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ELOTERJESZTES
Dunavarsany Varos Onkormdnyzata Képviseld-testuletének
2012. aprilis 10-ei rendes Ulésére

Hiv. szdm: 1035-4/2012. Targy: Javaslat a Csepel-sziget és Kornyeke Tobbcelu
Onkormanyzati Tarsulas belsé ellenérzési  jelentésének
elfogadéasara

Tisztelt Képviseld-testilet!

A 2012. januar 1-jén hatalyba 1ép6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérdl (a tovabbiakban: Ber.) alapjan a Csepel-sziget és Kornyéke
Tobbcéld Onkormanyzati Tarsulas belsd ellendrzési vezetoje elkészitette a 2011. évben lefolytatott belsd
ellendrzésekrol szolo éves Osszefoglald jelentését.

A Tarsulés és az Iroda Szervezeti Mikodési Szabalyzata, valamint az egyiittmikédési megallapodasok
alapjan az éves ellendrzési beszamolot a 2500 foés lakossag alatti dnkormanyzatok esetében az
ellendrzési jelentésekkel egyiitt sziikséges a Képviseld-testiilet elé terjeszteni. A 2500 feletti telepulések
esetében, valamint azon telepiiléseknél ahol kiilon belsé ellenérzési vezetdi feladatokat ellato
koztisztviseld vagy kiilsé szakért6 foglalkoztatasa is torténik, ott a belsé ellenérzési vezetd az éves
ellenérzési beszamolot a helyi ellendrzési beszamoloval egyiitt a Képvisel6-testllet elé terjeszti
jovahagyasra.

Vezetdi 6sszefoglalé:

A 2011. évben is, mint korabban a bels6 ellendrzés kiemelt feladatot kapott a Munkaszervezet
gazdalkodasa tekintetében. A Szervezeti Miikodési Szabalyzat is rogziti, hogy a belsé ellendrzés (belsd
ellenérzési vezetd) kozvetleniil az elsé szami vezetdnek alarendelten végzi feladatat, és az ellenérzések
mellett szakmai tandcsadéssal is timogatta a Munkaszervezet munkajat. A szakmai tanacsadasi feladat a
Munkaszervezet szabalyozasaban is rogzitésre kerllt. A belsé ellenbrzés tekintetében a 2011. évben a
Jegyz6i értekezleten megtargyalasra keriilt az Iroda és a Hivatalok kozott az egyiittmiikodési
megallapodas.

A belsd ellenérzés 2008-t61 kiemelten fontos tertiletként kezelte a FEUVE-rendszer kialakitasanak
fontossdgat, és szakmai tanacsadassal segitséget nyujtott a belsé szabalyzatok és az ellendrzési
nyomvonalak szakszeru kialakitasaban.

A Jegyzok, pénziigyi vezetdk részére tartott szakmai megbeszélések és az éves terv kozods kockazati
prioritasainak kialakitasaval megfeleléen dokumentalt a feladatellatas.

A 2011. évben a belsé ellenérzési vizsgalatok soran a revizid vizsgalta a folyamatba épitett, elGzetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzések gyakorlati megvaldsulasat és alkalmazasat.

A vizsgélatok soran a belsé ellenérzés javaslatokat, ajanlasokat rogzitett a jelentésekben, melyek
hasznosulasat szamon kérd jelleggel, valamint (sziikség szerint) utovizsgélattal ellenSrzi. Az Allami
Szamvevdszék a 2011. évben a megbizhatosagi ellenérzés keretében nem vizsgalta a Munkaszervezet
miitkodését, a bels6 ellendrzés atfogd pénzigyi-gazdasagi vizsgalatot végzett.



Hatarozati javaslat:

Dunavarsany Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a jelen hatirozat meghozatalat segité
eléterjesztés 1. szamu mellékletében foglalt, a Csepel-sziget és Kornyéke Tébbcéld Onkormanyzati
Tarsulas belso ellendrzési vezetoje altal készitett belsé ellenérzési jelentést elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

A hatérozati javaslat elfogadasa egyszerii sz6tobbséget igényel.
Az el6terjesztést targyalta: Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
Az eléterjesztést készitette: Vago Istvanné gazdasagi osztalyvezetd

Dunavarsany, 2012. marcius 28.

Bdna Zoltan
polgarmester

Az eldterjesztés torvényes:

dr. Szilagyi Akos
jegyzo



1. szamu melléklet
Belso ellendrzési jelentés

1.) A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység. Célja, hogy
fejlessze az ellenérzott szervezet mitkodését, novelje eredményességét ugy, hogy rendszerszemléletii
megkdzelitéssel és modszeresen vizsgalja, eértékelje az érintett szervezet kockazatkezelési, ellen6rzési,
irdnyitasi eljarasait.

A Tarsulasnél az ellendrzés decentralizalt formaban keriilt kialakitasra. Egyrészt az Onkormanyzatok
(igény szerint) kulon-kiilon foglalkoztatnak belsé ellenért, masrészt a Jegyzékkel kialakitott és a
Tarsulasi Tanacs altal elfogadott éves ellendrzési terv szerint a Munkaszervezet altal is lefolytatasra
kerlilnek az éves tervben rogzitett feladatok. 2011. évben kiemelten fontos 1épés volt az
egylttmikodési megallapodas feliilvizsgalata és elfogadasra.

A belso ellendrzés évente tanacsadasi tevékenység keretében tamogatta a jegyz6k munkajat a FEUVE
rendszer hatékonysaganak javitasa érdekében. Kilon tajékoztatast tartottunk az alapitd okiratok és a
Szervezeti Miikodési Szabalyzatok atalakitasa, modositasa érdekében.

A belsé ellendrzés a 193/2003 (X1.26.) kormanyrendelet modositasat kovetden 2010. évben atdolgozta
a Belso Ellendrzési Kézikonyvet, melyet minden Jegyzonek sziikséges a helyi szabalyzati rendszerben
is iktatni és alairni annak ellenére, hogy a Kézikonyv elfogadasa és jovahagyasa az Iroda vezetdjének
feladata.

1.) Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl valo eltérések
indokai, a terven feliili ellendrzések indokoltsaga:

A vizsgalatok irdnyat a szakmai fiiggetlenség biztositasaval a belsd ellenérzési vezet6 dolgozta ki.

A belso ellendérzés 2011. évre vonatkozoan a kovetkezd tablazatban rogzitett vizsgalatokat tervezte
melyet a Tanéacs elfogadott.

Teleptilés Ellendrzési feladat

A Polgarmesteri Hivatalnal az EU-s palyazat megvaldsulasanak

Apaj ellenérzése. 20 nap
Normativ allami tAmogatasok elszdmolésa az Iskola Intézményben. 10
nap
A kozoktatasi feladatellatas szabalyszertiségi vizsgalata OKEV
Aporka szakértd bevonasaval.

20 nap

Az Onkormanyzat 4ltal adott timogatasok elszamolasanak ellendrzése.
20 nap

A kozoktatasi feladatellatas szabalyszeriiségi vizsgalata OKEV
szakértd bevonasaval.

) i 20 nap
Délegyhaza

Tankonyvelszamolas ellenérzése az Iskolaban. 12 nap




Altalanos Iskolaban a talorak, helyettesitések elszamolasanak
vizsgéalata. 25 nap

Domsod
Tankonyvelszamolas ellendrzése az Iskolaban. 12 nap
. Az Onkormanyzat 4ltal adott timogatasok elszamolasanak ellendrzése.

Dunaharastzti
18 nap
Altalanos Iskolaban a taloréak, helyettesitések elszamolasanak
vizsgéalata. 25 nap

Dunavarsany A Hivatal 2010. évi adovégrehajtasi tevékenységének ellenérzésérdl 10
nap

Halasztelek A Onkormanyzat altal alapitott Kft. atfogd pénziigyi-gazdasagi

ellendrzése. 28 nap

Kiskunlachaza

Szoc. feladatellatas torvényességi- szabalyszerliségi ellenérzése. 25 nap

Onkorményzat altal biztositott tiamogatéasok elszamol4sanak ellendrzése
20 nap

Majoshaza

Onkormanyzat altal biztositott tamogatasok elszamolasanak
ellendrzése. 20 nap

Polgarmesteri Hivatal atfogé pénzigyi-gazdasagi utdellendrzése. 25
nap

Makad-Lo6rév

A Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak atfogd pénziigyi-gazdasagi
utoellendrzése. 35 nap

Rackeve

Altalanos Iskolaban a taloréak, helyettesitések elszamolasanak
vizsgalata. 25 nap

Szigetbecse

Normativ allami tAmogatasok elszdmolésa az Iskola Intézményben. 10
nap

Normativ allami tamogatéasok elszamolasa az Ovoda Intézményben. 10
nap

Altalanos Iskolaban a taloréak, helyettesitések elszamolasanak
vizsgéalata. 25 nap




A Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak atfogo pénziigyi-gazdasagi

Szigetcsep utoellendrzése. 28 nap

Altalanos Iskolaban a taloréak, helyettesitések elszamolasanak

Szigethalom vizsgalata. 25 nap

Kisebbségi Onkorményzat gazdalkodasanak ellendrzése. 25 nap

Szigetszentmarton
Altalanos Iskolaban a taloréak, helyettesitések elszamolasanak
vizsgalata. 25 nap

Az Onkormanyzati Intézmény atfogo pénziigyi-gazdasagi
Szigetszentmiklos utdellendrzése. 28 nap

Ovoda ellenérzése OKEV kozoktatasi szakértd bevonasaval. 20 nap

Szigetujfalu Beszamolot alatdmaszto leltar ellendrzése 25 nap

Kisebbségi Onkorményzat gazdalkodasanak ellendrzése. 25 nap

A Onkormanyzati Intézmény atfogé pénziigyi-gazdasagi

Taksony utoellendrzése. 28 nap
o A Onkormanyzati Intézmény atfogé pénziigyi-gazdasagi
Tokol . v
utoellendrzése. 28 nap
Munkaszervezet A Munkaszervezet pénziigyi (kotelezettségvallalasok) ellenorzése 15

nap

Soron kiviili ellendrzés: Ev kozben amennyiben a Jegyzé kiemelt kockazatot észlelt a  mikodés
kapcsan akkor a Munkaszervezet vezetdjével tortént egyeztetéssel az elfogadott ellenérzés iranya
modosult.

KEét ilyen esetre kerdilt sor:
- Munkaszervezet esetében (kozoktatasi szakértd részvételével) a Csepel- sziget és



Kornyéke Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat vizsgalatara kerdlt sor,

- Szigetszentmiklos Varosnal az Intézményi atfogo ellenérzés helyett a kozoktatasi
torvényessegre kerlt sor.

Tobbletfeladat: Az éves tervben nem szerepld ellendrzés mely lefolytatasra keriilt. 2011. évben
Dunavarsany adouigyi feladatellatasanak vizsgélatara kerdlt sor.

Az éves terv modositasanak indoka:

- A tervezés soran dr. Borok Dora Szigetszentmiklos Varos Jegyzbje kérte, hogy az énkormanyzatnal
mikodé gazdasagi jellegii belso ellendrzés kiegészitésre keriiljon kdzoktatasi ellendrzéssel.

1.1. A tervezés minéségének utdlagos rovid értékelése:

Az ITIA standardok szerint kétszintii kockazatelemzéssel késziilt a belsé ellenérzési terv, melynek
célja, hogy a stratégiai tervet figyelembe véve a Kistérség valamennyi Onkormanyzatanal
folyamatosan megtoérténjen az atfogo pénzigyi-gazdasagi ellenérzés.

Az éves terv kialakitasa kockazatelemzésen alapult, melyr6l jegyzOi emlékeztetd is késziilt. A
kockazatelemzés soran a kockazati tényezoket a belsé ellenérzés a Jegyzokkel stlyozta kiemelve a
kockazatokat és azok hatésat. Az ellenérzések mennyiségét a kozpontilag megallapitott normativ
allami tAmogatas sziikiti.

A belsd ellendrzés teljesitményének értékelését elsédleges formaban az Allami Szamvevdszék
mindsiti, melyre 2011. évben nem keriilt sor. A kiilsé ellenérzések mellett a Belsé Ellenorok
Nemzetkozi Szervezetének 2340-1 szamuU gyakorlati Utmutatdjaval 6sszhangban a Ber. 8.8 g)
pontja alapjan feltilvizsgalatra nem kertilt sor.

Az ellenérzési jelentéseket kovetéen a megallapitasokrdl sziikség szerint realizald megbeszélést
tartottunk.

A bels6 ellendrzés a vizsgalatok soran az IIA standardok és a Belsé Ellendrzési Kézikonyv szerint
vegezte feladatat. A Bels6 Ellenérzési Kézikonyv feliilvizsgalata a 2011. évi jogszabalyi valtozésok
fiiggvényében megtortént. A belsé ellendrzési kézikonyv 2012. évi atdolgozasa ismét szlikségessé valt
mert 2012. januar 01.-én valtozott a vonatkoz6 kormanyrendelet.

12)

A belso ellendrzési jelentések altalinos mindsitése, dokumentumok nyilvintartasa

A Jegyzék a belsé ellenérzés jelentéseit papir alapu formaban és elektronikusan is megkapjak. A
Munkaszervezet elektronikus forméaban elkilonillten tartja nyilvan a jelentéseket. A jelentéseket,
ellendrzési dokumentumokat az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasa érdekében kiilon zart helyen
tartjak nyilvan.

A belsé ellenérzés munkajat a jegvzék 2010. szeptember 10.-én a jegyz6i konferencian (anonim
kérddiven) értékelték.

A Munkaszervezet vezetdje a kitoltott lapok alapjan ismertette a jegyzok véleményét.

A belsé ellen6rzés fejlesztésére vonatkozoan egyéb kérdés, javaslat nem kerllt megfogalmazasra.

A kitoltott adatlapok alapjan a kovetkezok allapithatok meg:
- A kiértékelésre 9 db kérdéiv alapjan (1-5 értékelés) kertlt sor.
- A kérdéiveken 18 kérdéskor keriilt rogzitésre.

A kérdéiveken: 96 db  5-6s

54 db 4-es

12 db 3-as érdemjegy kertlt jegyzésre.
Az atlagos érdemjegy (statisztikai szdm): 4,5



Tekintettel arra, hogy a bels6 ellenérzési vezetd kérdésére jobbitd célzath javaslat nem keriilt
megfogalmazasra, igy a belsé ellenérzés miikodésének mindsitését lezartnak tekintjik.

2)

Az ellendrzések mingségét, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet elosegito és akadalvozo
tényezok:

2.1)

A Ber. szerint az O6nkormanyzat 2011. évben kiilsé szakértd igénybevételével latta el a belséd
ellendrzési feladatokat. A kiils szakértd a Ber. 12. § meghatarozott tevékenységet (belsé ellendrzési
vezetbi feladatok) is ellatta.

2.2))
A Kistérségnél 2011. évben nem volt indokolt a bels6 ellendrzés kozalkalmazotti palyaztatasa.

2.3)

A belso ellendrzéssel foglalkozo(k) képzettségi szintje megfelel a Ber. 11.§ rogzitett elvardsoknak. A
bels6 ellenérzési vezetd kozgazdasz végzettségii, bejegyzett pénziigyi- add- pénzigyi ellendrzési
szakértd, kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd mindségbiztositasi auditor, kozbeszerzési tanacsado,
bejegyzett adoszakértd, szamviteli szolgaltato és bejegyzett koltségvetési ellendrzési szakérto.

Az ellenérzésekben sziikség szerint résztvevd munkatarsak bejegyzett igazsagiigyi konyvszakérto,
kozoktatasi szakérto és informatikai rendszermérnok.

2.4)
A szakmai fejlesztési igények kozott elvart, hogy az éves szamviteli tovabbképzésen, a kdzbeszerzési
tovabbképzésen, illetve addszakértdi képzésen a kiils6é szakértd vegyen részt.

2.4.1)
A belsO ellendrzést végzd a Nemzetgazdasagi Minisztérium nyilvantartasaban szerepel, az éves
kotelezd tovabbképzésrol koteles beszamolni.

2.4.2))
Idegen nyelvi tovabbképzés nem elGirds azonban a kiils6 szakérté német szakos kiilgazdasagi

végzettséggel valamint kozépfoku angol nyelvvizsgéaval rendelkezik.

2.4.3))

Informatikai tovabbképzés nem eldirds azonban az informatikai auditokhoz biztositani kell a kiilsd
szakértének a megfeleld szakismerettel rendelkez6 munkatarsat. A Munkaszervezet informatikai
biztost nem alkalmaz.

2.4.4))
A kiilsé szakérté kommunikacids és vezetési tréningen 2011. évben nem vett részt.

2.5)
A belso ellendrzési vezeto a szervezeti hierarchiaban a Ber. 6. § (2) bekezdése szerint helyezkedik el,
biztositva a funkcionalis fuggetlenségét.

2.6.)

A Munkaszervezet szervezeti felépitése és az ellenérzés folyamata kapcsan a belso ellendrzési vezeto
kozvetleniil az Elnokhoz, Irodavezetohdz vagy Jegyzokhoz fordulhatott amennyiben rendkiviili,
sulyos hianyossagok allapithatok meg vagy a sziikséges dokumentumok nem biztositottak a belsé
ellendr részére. Erre azonban 2011. évben nem keriilt sor.



2.7)
Az ellendOrzési jelentések feliilvizsgalatara 2011. évben nem keriilt sor a Ber. 8. § g) pontja alapjan.

2.8)

Az ellendrzési jelentések altalanos mindsitése:

A Dbelso ellendrzést végzo a feladatellatas soran az IIA standardok alapjan végezte feladatat. Minden
ellen6rzés Osszefoglalast és javaslatokat tartalmaznak, sziikség szerint rangsorolva és mindsitve a
megallapitasokat.

29)

Osszeférhetetlenségre és a funkcionalis fiiggetlenség megsértésére a Munkaszervezetnél 2011. évben
nem Kkerilt sor. A Munkaszervezetnél az Elnok és a bels6é ellenérzési vezetd kozott nézeteltérés,
szakmai konfliktus nem volt. Az ellendrzések soran a bels6 ellenérzés valamennyi sziikséges
dokumentéciohoz hozzafért, akadalyozo tényez6 nem nehezitette a vizsgalatokat.

2.10.)

A belso ellendrzéssel kapcsolatos nyilvantartasokat a Munkaszervezet elkiiloniilt formaban, zart
rendszerben elektronikusan tartja nyilvantartja.

3)
A Téarsulds altal alapitott Csepel-sziget és Kornyéke Eqgységes Pedagdgiai Szakszolgalat
miikodési feltételeinek torvényességi ellenorzésének megallapitasai:

Az intézmény rendelkezik az alabbi szakszolgalati feladatellatasban vald kozremiikodés feltételeivel:
a) Nevelési tanacsadas
b) Logopédiai ellatas
c) Gyogytestnevelés

Térsulasi megallapodas tartalmazza fenti szakszolgéalati feladatok ellatasat is.

Az egységes pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény tobb kiillonbozo pedagogiai szakszolgalatot
szervezetileg egységes intézményként lat el.

A feladat-ellatasi megallapodassal 6sszhangban az intézményi alapité okirat tartalmazza a Koézokt.tv.
34.8-ban megfogalmazott feladatokat.

A helyszini vizsgalat soran tisztazédott, hogy az intézmény a pedagdgiai szakszolgalatok ellatasan tul
részt vesz a tobbi gyermekkel, tanuldval egyltt azonos Ovodai csoportban, iskolai osztalyban,
nevelésben-oktatasban részt vevé sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk ellatisaban, vagyis a
Kt. 30.8 (12) bekezdésében elbirtak szerint — a tobbségi, befogadd intézménnyel torténd
egylittmiikodés alapjan biztositja, hogy a fogyatékossag tipusanak megfeleld végzettséggel ¢és
szakképzettséggel rendelkezd gydgypedagodgus (terapeuta) vagy konduktor segitse a tobbi pedagogus
munkajat.

Amennyiben a szakszolgélati intézmény ténylegesen ellatja az SNI-A tipusu fejlesztési feladatokat azt
Kt. 33.8 (11) bekezdése alapjan — utaz6 szakember-halézat miikodtetésének keretében teheti, ebben
az esetben ki kell egésziteni a feladat-ellatasi megallapodést és az alapitd okiratot is.

A szakszolgalati feladatok jol azonosithatok a Kt. 34.8- a alapjan.

Az altalunk vizsgalt tobbcélu intézmény — egységes szakszolgalatként — az utaz6 gyogypedagogusi
halézat miikodtetését ezen felll végzi, melyre ellatotti normativa nem vehet6 fel, ennek ellatasi
kiadasait a tarsult telepilések a megallapodas szerint fizetik ki, melyre a koltségvetési torvény 3.
mellékletében 16. Kozoktatasi kiegészité hozzajarulasok/ b) Sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok nevelése, oktatésa jogcimen biztosit tobblet forrast.

A nevelési tanacsadd feladata kettds:
» A nevelési tanacsadas feladata annak megallapitésa, hogy a gyermek, a tanulé beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd, ennek alapjan szakvélemény készitése, valamint a
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gyermek fejleszté foglalkoztatisa a pedagogus és a sziilé bevonasaval. A beilleszkedési,
tanulasi, (BTM) fogalmat kiilon nem definialja a térvény, csupan a fogalmat hasznélja.

= Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd (a
tovabbiakban egylitt: beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
tanuld), illetve a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének sulyos
rendellenességével kiizd, fejleszt6 foglalkoztatasra jogosult. A fejleszté foglalkoztatas a
nevelési tanacsadas, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas, a kollégiumi nevelés és
oktatas kereteében valdsithatd meg.( Kt.30.8(7) bek.)

» A nevelési tanacsadas feladata tovabba, hogy a szakértéi és rehabilitacios bizottsag altal
készitett és a nevelési tanacsado részére megkuldott szakvélemény alapjan segitse azoknak a
gyermekeknek, tanuloknak az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatasat, akik a megismerd funkciok
vagy a viselkedés fejlodésének sulyos rendellenessegével kiizdenek.( SNI-B) Az e korbe
tartoz6 tanuldk részére az e torvény 52. §-a (6) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott
id6keret terhére kell az iskolai fejleszt6 foglalkozast biztositani. A nevelési-oktatasi intézmény
vezetGje felelds a fejlesztd foglalkozasok — e bekezdésben eldirt — szakvéleményekben
meghatarozottak szerinti megszervezéséért.

A kdzponti tamogatas igénybe vételének feltétele, hogy a pedagdgiai szakszolgalatot a kbzoktatasrol
sz016 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kdzokt. tv.) 33. 8§ (4)-(5) bekezdésében és 34. §-
aban, valamint a pedagégiai szakszolgalatokrol szolo 4/2010. (1. 19.) OKM rendeletben foglaltak
szerint szervezzék meg.

Személyi feltételek

Az ellenérzés soran megvizsgaltuk, hogy az intézmény rendelkezik-e azokkal a személyi feltételekkel,
amelyet a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 34. § a), b), d), e), f) és h) pontja , illetve a
pedagogiai szakszolgalatokrol szolo 4/2010. (1. 19.) OKM rendelet eldir.

A 4/2010. (1.19.) OKM rendelet alapjan az egységes pedagogiai szakszolgalat pedagdgus
munkakorben foglalkoztatottak létszamat gy kell biztositani, hogy az - az egységes pedagdgiai
szakszolgalat keretében ellatott feladatok tekintetében -, az ellatott feladatokra létrehozhat6 pedagogiai
szakszolgalatndl meghatarozott egylttes pedagdguslétszdm 75%-anal nem lehet kevesebb. A
foglalkoztatottak kdzott valamennyi - az ellatott szakszolgélati feladatnél a feladatokra létrehozhato
pedagogiai szakszolgalatnal kotelezden foglalkoztatottként meghatarozott - felséfoka iskolai
végzettségl és szakképzettségli szakembernek meg kell jelennie.

2.1.Az intézményben foglalkoztatottak jelenlegi létszdmanak attekintése, a foglalkoztatas modja

a) Nevelési tanacsado

I Pedagogusok

1. Pszichologus™ 2

2. Gybgypedagbgus™ 2

3. Pedagogus* (fejlesztd pedagogus) 1
Az 1-2. pontban meghatéarozott létszdmon fellll, ha az egy héten ellétott 1-1

gyermekek, tanulok Iétszdma egy honap atlagaban a hiszat meghaladja, minden
megkezdett harminc gyermek, tanul6 utan tovabbi

Il. Neveld-oktaté munkat segité alkalmazottak

1. Gyermekszakorvos, gyermekneuroldgiai szakorvos vagy gyermek- és 1
ifjusagpszichiatriai szakorvos®

Az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak létszama:
Gydgypedagdgus 3 16 teljes allasban
3 6 félallasban (4,5 allashely)- foglalkoztatasa elGirt



Fejlesztépedagdgus egy allashely (2 6 félallasban)- foglalkoztatasa ajanlott
Pszicholdgus 3 16 teljes allasban foglalkoztatasa el6irt

A nevelési tandcsado jelenlegi ellatotti Iétszdma (terapidba vont)

SNI-B BTM Osszes létszam

44 191 235

Az egy héten ellatott gyermekek, tanuldk Iétszdma egy hdonap atlagaban a hdszat meghaladja, minden
megkezdett harminc gyermek, tanul6 utan tovabbi egy f6, igy a jelenlegi 1étszam elegendo.
Gyermekszakorvos, gyermekneuroldgiai szakorvos vagy gyermek- és ifjusagpszichiatriai szakorvos*
foglalkoztatasa szlikséges.

Logopédiai szakszolgéalat

Logopédus - az intenziv logopédiai ellatasban részesiilok aranyatol fiiggben - tizenot-harminc
gyermekre, tanuloéra* 1 logopédus foglalkoztatasa kotelezo.

Ha az egy héten ellatott gyermekek, tanulok létszama egy honap éatlagaban a harmincat meghaladja,
minden megkezdett tizendt gyermek, tanuld utan tovabbi* 1 fo.

Teljes allasban Megbizasos Véllalkozoi Ebbdl utazd statuszban
jogviszonyban szerzOdéssel

4 16 1 f6 7 6raban 1 6 21 6raban
1 £f6 15 6réban

A foglalkoztatas modjat javaslom felllvizsgalni annak érdekében, hogy a létszamnorma
teljestljon. A létszdmnorma szempontjabol szintén szikséges a szakszolgalati feladat
(beszédfejlesztés, beszédinditas) és az utazod pedagogusi szolgaltatasban résztvevok elkiilonitésére.

Gydgytestnevelés
1 6 teljes allashelyen, 3 £6 félallason ( 1,5 allashely)

Szakképzettségek megfelelésége, foglalkoztatasi dokumentumok

A pedag6gus-munkakorok és a betoltésiikhoz sziikséges fels6fokti iskolai végzettségek és
szakképzettségek a 4/2010. (1.19.) OKM rendelet alapjan keriiltek ellenérzésre.

Az ellenérzés megallapitotta, hogy a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak létszama
megfeleléen biztositott, — az egységes pedagdgiai szakszolgalat keretében ellatott feladatok kozil a
nevelési tanacsadas tekintetében —, az ellatott

feladatokra létrehozhat6 pedagogiai szakszolgalatnal meghatarozott egyiittes pedagdguslétszam 75%-
anal nem kevesebb. A foglalkoztatottak kozott valamennyi — az ellatott szakszolgalati feladatnal a
feladatokra létrehozhato pedagogiai szakszolgalatnal kotelezéen foglalkoztatottként meghatarozott —
fels6fok iskolai végzettségi és szakképzettségli szakember szerepel.

Megallapitottuk, hogy a harom gyogypedagogus kozil két f6 alkalmazasa a szakszolgalati feladaton
minimalis feltétel, az utaz6 gydgypedagogusok foglalkoztatdsanak mértéke ugyanis fiigg a befogadd
intézmények feldl érkezé igényektol.

A polgéri jogviszony alapjan foglalkoztatott pedagdgusok foglalkoztatasat javasoljuk
felGlvizsgalni.

Munkakori leirasok csak a kézalkalmazotti jogviszonyban allok részére késziilhetnek, igy a kotelezéd
oran feliili feladatok ellatasara nem kotelezhetdk, illetve nem szamon kérheto.

Kinevezésekre vonatkoz6 formai javaslatok
Az ellen6rzés megallapitotta, hogy a kozalkalmazottak kinevezésén a munkavégzés helyeként a




székhely kertlt megjeldlésre. Munkaltatdi szempontbol ez a gyakorlat korrekcidra szorul.

Amennyiben a kinevezésen az intézmény székhelye szerepel a munkavégzés helyeként, ezt a
munkakori leirds nem irhatja fellil. Ebben az esetben a kdzalkalmazott az Mt. 106.8 (1) bekezdése,
illetve a Kjt. 54.8 (2) bekezdésében foglaltak szerint kirendeléssel kell, hogy végezze feladatat, az
adott tanitasi évben.

A kirendelés sordn — eltér6 megallapodas hianyaban — a munkaviszonybdl szarmazé jogok és
kotelezettségek azt a munkéltatdt illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavéllal6t kirendelték. A
munkaviszony megsziintetésének jogat csak a kirendel6 munkaltato gyakorolhatja. A munkavallalot a
munkaltatoi jogok gyakorlojanak személyérdl tajékoztatni kell.

Intézményi _dokumentdacié attekintése, nyilvantartasok ellenérzése sorian javasoltuk, hogy a
szakvélemenyben foglalt javaslat - egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités
aloli mentesités - csak akkor keriljon a szakvéleménybe, amennyiben azt a szakemberek indokoltnak
latjak. Annak figyelembe vételével, hogy ha a tanuldt egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol
mentesitik az értékelés és mindsités alol, az iskola — a Kt. 52. 8-anak (7) bekezdésében, valamint (11)
bekezdésének c) pontjaban meghatarozott id6keret terhére — egyéni foglalkozast kell részére
szervezni.. Az egyéni foglalkozas keretében — egyéni fejlesztési terv alapjan — kell segiteni a tanuld
felzarkdztatasat a tobbiekhez.

Ebben az esetben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas keretében a fejlesztd foglalkozas, ha a
gyermek, tanul6 beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd, a nevelési tandcsadas keretében
készitett szakvéleményben meghatérozottak alapjan folyhat, a nevelési tandcsadast ellatéd intézmeény
ellenérzi a szakvéleményben foglaltak végrehajtésat.

Logopédiai szolgéltatds dokumentumai

A logopédiai ellatdsban részt vevd gyermekek, tanulok részére nyujtott ellatdsrol munkanaplot
megfelelden vezetik. A logopédiai ellatas gyakorisaga a munkanaploban kovethetd. A legalabb heti
harom alkalommal logopédiai ellatasban részt vevé gyermekek, tanulok fejlodését egyéni fejlesztési
lapon rogzitik.

A munkanaplé bejegyzése szerint a pedagogus heti foglalkozasra forditott ideje tébb oraval
kevesebb, mint a szamara eloirt kotelezo ora.

Foglalkozas ideje, szama Osszes Koételezd 6ra Osszes 6ra
foglalkozés

1X.19. 9,30-11 2 15
11,35-12,20 1 4 45 perc 3
13,45-14,30 1 45 perc

1X.20. 8-11 4 3 0ra 515
12,30-14,15 3 7 2 6ra 15 perc

1X.21. 9,30-11 2 1,5 6ra 3
13-14,30 2 4 1,5 ora

IX.22. 8-10,15 3 2,15 6ra 44
11,35-14 3 6 2,25 6ra

1X.23. 9,30-11 2 1,5 6ra 3
13-14,30 2 4 1,5 6ra

kulonbozet

25 18,55

Az eltérés: 6,4 ora

A pedagdgiai szakszolgélat intézményében alkalmazott pedagdgusok a kotelezé oraszam keretében
végzik a gyermekek, tanulok vizsgélataval, egyéni vagy csoportos foglalkoztatésaval, a
tanacsadassal, gondoz6i tanfolyamok megtartasaval (a tovabbiakban: kodzvetlen foglalkozas)
kapcsolatos feladatokat. A kozvetlen foglalkozasra megallapitott idén kiviil — munkakori feladatként
— latjak el a szakértdi véleményhez sziikséges vizsgalatok, illetve a kozvetlen foglalkozasok
elokészitésével kapcsolatos feladatokat, a vizsgalatok keretében készitett vélemények egyeztetését, a




szakért6i vélemények elkészitését, biztositjak a folyamatos nyitva tartast, tovabba végzik a gyermek,
tanulo fejlédéséhez sziikséges egyéb, intézményen kiviili tevékenységet, utaznak a gyermekhez,
tanuldhoz. ( Kt. 3. melléklet/harmadik rész/Il.fejezet/11.pont)

A kozvetlen foglalkozasra megallapitott id6t a térvény nem definialja, annak beosztasa a logopédus
feladata. Azonban a logopédusok a tanuldk/gyermekek szaméara nem 45 perces foglalkozdsokat
tartanak, életkortol és a fejlesztéstol fliggd a foglalkozas iddtartama. Jogszabaly csak a tanitasi ordkra
vonatkozoan rendelkezik. A 11/1994.(VI1.26.) MKM rendelet 9.8-a alapjan ,, elméleti oktatas
keretében a tanitési 6rék ideje altaldban 45 perc”.

4.

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértesi, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot ado cselekmény, mulasztés vagy hianyossag gyanudja kapcsan tett jelentések szdma és révid
osszefoglalasa (Ber. 31. § (3) bekezdés ad) pont)

Az ellenOrzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossadg gyan(ja miatt tett intézkedésekrdl a bels6 ellendrzés
hivatalosan nem értesuilt.

5)

A Dbelsé6 Kkontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossaganak, hatékonysaginak és
eredményessegének ndvelése, javitdsa érdekeben tett fontosabb javaslatok (Ber. 31. 8§ (3)
bekezdés ae) pont)

5.1.) Jelentésnek mindsitett ajanlasok és javaslatok rovid Osszefoglalasa:

A 2011. évi ellendrzések a Munkaszervezet tekintetében jelentds szabalytalansagot nem allapitottak
meg, azonban a bels6 ellendrzés felhivta a figyelmet a 292/2009. (XI1.19.) kormanyrendelet altal
szabalyozott bels6 kontrollrendszer, a gazdalkodassal kapcsolatos teljes Szabdalyzati rendszer
fellilvizsgalata szlikséges.

5.2.) Az ajanlasok ¢és javaslatok altalanos mindsége:
Az ellendrzés soran feltart hidnyossagokat az érintett vezetok egyértelmiien beazonositottak.

5.3.) Nyomon kovetési eljarasok megfelelosége és hataridoi:
Az éves JegyzOi értekezleten megtargyalasra keriilnek a revizio altal feltart hianyossag melynek
nyomon kdvetését sziikség szerint utdellenérzéssel kertilt biztositasra.

5.4.) Az ajanlasok és javaslatok nyilvantartasara kulon nyilvantartds nem készilt azonban minden
Jegyzonek illetve az Iroda vezetdjének a feladata és feleldssége a hidnyossagok javitasa, modositasa.

I1. A Ber. 31. 8-a (3) b) pontja szerint a belsé ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok
hasznositasa

1) Az intézkedési tervek megvalositasarol szolo beszamolo, az ellenérzési megallapitasok és
ajanlasok hasznosulasanak tapasztalatai a Ber. 31 8. ba) pontja szerint:

Az ellenérzés ala vont szervezeti egységeknek a belsé ellendrzés altal lefolytatott ellendrzéseket
kovetdéen sziikség szerint intézkedési tervet kell készitsenek. Az ellendrzési megallapitasok
hasznosulasat (sziikség szerint) rendszeres utdellenérzéssel is biztositja a revizid. Az intézkedési
tervek megvaldsitasarol szolo beszamolo elkészitése a Hivatalvezetd feladata. Az éves beszdmolo
készitéséig a Jegyzok altal megkiildott intézkedési terveket a Munkaszervezet iktatta.

2.) Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok (Ber. 31. § (3) bekezdés bb)
pont)

A Munkaszervezet belsé ellenorzési tevékenységét és az ellenorzések mennyiségét a
rendelkezésre allé allami normativ tAmogatasok és hozzajarulasok hatarozzak meg.

A Tarsulasnal 2011. évben a koltségvetési szervek belso ellendrzésére szakosodott kiilsé szakértd latja
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el a belsd ellenérzési tevékenységet és a Ber. 12 §-ban rogzitett feladatokat is ellatja. A Tarsulasi
Tanécs altal rogzitett és engedélyezett Iétszamkeret illetve a rendelkezésre allé forrds nem indokolja,
hogy 4 f6 kapacitas sziikséglettel, kdzalkalmazotti statusszal keriiljon ellatasra a feladat.

Az egyiittmiikodési megallapodasok és belsé szabalyzatok alapjan a kovetkezé Onkormanyzatok
tekintetében a jelen beszamoloval egyidejlileg az ellendrzés altal készitett jelentéseket is sziikséges a
Képvisel6-testilet elé terjeszteni:

Apaj, Aporka, Lorév, Majoshaza, Makad, Szigetbecse, Szigetcsép, Szigetszentmarton,
Szigetujfalu.

Az egyiittmiikddési megallapodasok és belsd szabalyzatok alapjan a kovetkezé Onkormanyzatok
tekintetében a jelen beszamoldval egyidejiileg az Onkorméanyzat altal alkalmazott belsé ellendrzési
vezetd elkiiloniilt beszamolét is készit:

Délegyhdza, Domsdd, Dunaharaszti, Dunavarsany, Halasztelek, Kiskunlachdza, Réackeve,
Szigethalom, Szigetszentmiklds, Taksony, Tokol.

Budapest, 2012. januér 30.

Tisztelettel:

Majlath Konrad Konstantin
belso ellenOrzési vezetd
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